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	Принято общим
собранием трудового коллектива 
Протокол № 2
от 18.10.2023 г.
	УТВЕРЖДАЮ:
Заведующий БДОУ КМР ВО «Талицкий детский сад»
______________Е.В.Карташова 


ПОРЯДОК
уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника дошкольного образовательного учреждения к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику
информации о случаях совершения коррупционных и иных правонарушений


1. Настоящий порядок разработан в целях реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции, в том числе бытовой, в бюджетном дошкольном образовательном учреждении Кирилловского муниципального района Вологодской области  «Талицкий детский сад» (далее ДОУ) и определяет:
· процедуру уведомления работодателя о ставших известными работнику ДОУ в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных и иных правонарушений:
· перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника ДОУ о
фактах обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений;
· порядок регистрации уведомления;
· порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении.
2. Во всех случаях обращения к работнику ДОУ каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий, работник обязан уведомить работодателя в тот же день (при невозможности уведомить в тот же день - на следующий день) о данных фактах обращения по форме. (Приложении №1 к настоящем Порядку)
3. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах. Первый экземпляр уведомления работник ДОУ передает работодателю (заведующему ДОУ), второй экземпляр уведомления, заверенный работодателем, остается у работника ДОУ в качестве подтверждения факта представления уведомления.
4. Для регистрации уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных правонарушений ответственный наделённый функциями по предупреждению коррупционных правонарушений ведет «Журнал уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных и иных правонарушений» (далее - Журнал), при этом указанный Журнал должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен подписью заведующего ДОУ, печатью. (Приложению №2 к настоящему Порядку)
5. В Журнале указываются:-
· порядковый номер уведомления;
· дата и время принятия уведомления;
· фамилия и инициалы работника ДОУ, обратившегося с уведомлением;
· краткое содержание уведомления;
· фамилия и инициалы специалиста, принявшего уведомление;
· подпись специалиста, принявшего уведомление.
На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.
6. После регистрации уведомления в Журнале оно передается на рассмотрение работодателю - заведующему ДОУ не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.
7. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся:
· фамилия, имя, отчество работника ДОУ.
-занимаемая должность,
· дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику ДОУ в целях склонения его к совершению коррупционных или иных правонарушений,
· характер обращения,
· данные о лицах, обратившихся к работнику ДОУ в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений.
· иные сведения, которые работник ДОУ считает необходимым сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершен и коррупционных и иных правонарушений,
· дата представления уведомления,
· подпись работника ДОУ.
К уведомлению, при возможности, должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных и иных, правонарушений.
8. В течение трех рабочих дней работодатель рассматривает поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки в форме письменного заключения.
9. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, работодатель направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в управление образованием администрации Кирилловского муниципального района, органы прокуратуры, или другие государственные органы.
10. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, хранятся в делах ДОУ.
 (
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)

Приложение №1
к Порядку уведомления работодателя о о фактах обращения в целях склонения
работника дошкольного образовательного учреждения к совершению коррупционных правонарушений
или о ставшей известной работнику
информации о случаях совершения коррупционных и иных правонарушений

Заведующему 
БДОУ КМР ВО «Талицкий детский сад»»


УВЕДОМЛЕНИЕ
Я, 	
(Ф И О., занимаемая должность)
настоящим уведомляю об обращении ко мне гр. 	
                                                                                                                               (Ф И.О., дата, время место)

в	целях	склонения	меня	к	совершению	коррупционных	и	иных правонарушении, а именно: 						           
                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                            

(называются обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику ДОУ в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений, характер 

______________                           Дата, подпись
Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных и иных правонарушений.

«    » 	20   г.

                                 Ф.И.О.. должность ответственного лица, подпись




Приложение №2
к Порядку уведомления работодателя о о фактах обращения в целях склонения
работника дошкольного образовательного учреждения к совершению коррупционных правонарушений
или о ставшей известной работнику
информации о случаях совершения коррупционных и иных правонарушений



ЖУРНАЛ
учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника дошкольного образовательного учреждения к совершению коррупционных и иных правонарушений



	Порядковый номер уведомления
	Дата и время принятия уведомления
	Ф.И.О.
работника ДОУ
подавшего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О.
специалиста принявшего уведомление
	Подпись специалиста, принявшего уведомление
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TOPSZIOK
YBenomaenns paGoToxaTE R 0 $aKTaX OGPANEHNS B HENSX CKAONENUS PAGOTHHKA
AOIIKOLHOrO OGPASOBATEALNOTO YIPEATEHNS K COBEPUICHIIO KOPPYMUNONHEX
npaBonapymensil WK 0 cTaBuwell WIBeCTION paGOTHHKY
MHGOPMAIINI 0 CTYHASX COBCPIIEHHS KODPYMIHOMNLIX H HIbIX
npasonapyuiennii

1. Hacromuml _nopszox paopadorann 5 uensx peanawt Tnama weponpwamsi o
RPOTHBOEHCTINO KOPPYIILAH, B TOM WHCTe GAITOOR, B GIOTKETHON AOUIKDILHON OOPIORATETHHON
yupexteiin KNpILIOBEKoro MyRHIAIATbHoro pafiona Bororozcxoi ofnacth «Taswumt petciti
can (anee JIOY) n onpenerser:

- npoueaypy ybesoueins paSoTozuTenA 0 Crasmx wBecTi paGormnky JI0Y b cotn o
HCMOTHCHHC  CBOWX  JOTKHOCTHWX —OGANNOCTEH  CIVWMIX  KOPPYNIOMERX H HHbX
[ —

- mepescan caeneil, conepKaIIXEs 5 yaenow i paGormnea JIOY o
aKTax OGpAICHIA K HeNY B UEIAX CKIOHCHNR CFO K COBCPUICHAIO KOPPYMINOMISX M MHAX
npasosapymer;

- NOPRAOK pernCrpaH yacaourerE;

- MODA0K OpIAHIH3aLHH MPOBEPICH Che etk CONEPAAIIIXCH B YBTOMICHA.

2. Bo ncex caysaex oSpauerss x paboriuey JI0Y KAXiA-AHGO WL B NEISX CRAOREITAX €ro k
COBEPUICHAO KOPpYMIVIORNEX teHCTSIH, PAGOTHK OFAIa1 YREIONIITS PAGOTOATEAN B 10T e e
(BpH HEBOMOKNOCTH YBCTONITS B TOT 6 A€t - H CACAYIOMTAH AGHE) 0 AaEax aKTe oOpamen
10 gopwe. (pwioernn Nel & nacTosten Tlopaxy)

3. Vacaounenvie OPOPMIACTCH B MACKNEHHON BAC B ARYX SKSewTIapax. Tleps axaewmnsp
yoeaownena paGomunk JIOY nepesaer paboromareno (asexyiomeny ZI0Y), w1opofl swoewmnsp
yacxownenns, savepeuudh paSaTOTaTEN, ocraerca y paborinxa J{OY B KatecTse NOATREPRACHHA
‘axra npeacraaerna yneaownens,

4. Jlan perncrpauoin ysexowaeul o axrax oSpaniesi n tennx cionemns paboramsa JI0Y
K conepucmio KoppymuOIAX npsosapyweii oTaercTcu maTenSmHLA Gyn 10
TpATIDERAEIO KOPpYMORIEX MpasonapyTIciki sexer OKypaax ybenonemi o Gukra
obpautemifl b wensx croncuns paGomwixa JIOY K COMCPIRINIO KOppYMMOMMNX 1 miax
npasonapywienniy (e - Kypua), nph Srom yxmamuaii KypHan omeen GuTh upouyMEpon,
npommyposan u cxpenten nommcHo sasexyiomero [0V, nesarsio. (puioweumo N2
macrostiewy Topacy)

5. B Kyprare yrasaorce:-

- nOpIKOm HoMep yacioNTerE;

B LT S — .

- pavent w wimona paGoreca /I0Y, 06pamiBLicrocs ¢ ybenownesaen;

- KpaTRoe conepanme yncowrerR;

L ——

- MOAHCH CICIWATHCTS, IPHHSBIETO YBCToNTCHHE.
Ha YBCIOMICHIN CTABNTCR OTMCTXA O €10 IOCTYILAGHIF, B KOTOPOM YKAIHBAIOTCS AaTa





