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ПОЛОЖЕНИЕ
 по предотвращению  и урегулированию конфликта интересов в БДОУ КМР ВО «Талицкий детский сад»
	
1. Цель и задачи положения


	1.1. Настоящее Положение по предотвращению  и урегулированию конфликта интересов в БДОУ КМР ВО «Талицкий детский сад» разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в целях определения системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в рамках реализации уставных целей и задач  учреждения.
	1.2. Положение по предотвращению   и урегулированию конфликта интересов в БДОУ КМР ВО «Талицкий детский сад» (далее – Положение) разработано и утверждено с целью предотвращения конфликта интересов в деятельности работников, а также возможных негативных последствий конфликта интересов для БДОУ КМР ВО «Талицкий детский сад» (далее – учреждение).
	1.3.Основной задачей деятельности учреждения по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников учреждения на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.
1.4. Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов - это внутренний документ учреждения, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
1.5. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами, и законными интересами учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения, работником которого он является.
1.6.Под личной заинтересованностью работника учреждения понимается материальная или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на исполнение им должностных (трудовых) обязанностей.
2. Круг лиц, попадающих под действие положения

2.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников учреждения вне зависимости от уровня занимаемой ими должности, в том числе выполняющих работу по совместительству.

3. Основные принципы управления конфликтом интересов

3.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в учреждении осуществляется на основании следующих основных принципов:
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 
-индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 
-конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования; 
-соблюдение баланса интересов учреждения и работника учреждения при урегулировании конфликта интересов; 
-защита работника учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником учреждения и урегулирован (предотвращен) учреждением.

4. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

4.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
-при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
-избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
-раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
-содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником и порядок его урегулирования

	5.1.Положением устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:
-раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
- разовое раскрытие конфликта интересов по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;
- ежегодное оформление отчета по раскрытию сведений о конфликте интересов.
	5.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие сведений о конфликте интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
	5.3. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений  и урегулирования конфликта интересов.
	5.4. Руководитель учреждения принимает решения:
-ситуация, сведения о которой  представлены работником, не является  конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах регулирования;
- конфликт интересов имеет место, следует использовать различные способы его разрешения 
	5.5. Способами урегулирования конфликта интересов в учреждении могут быть: 
-ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы; 
-добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
-пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника учреждения; 
-перевод работника учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов; 
-отказ работника учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения; 
-увольнение работника из учреждения по его инициативе;
- увольнение работника из учреждения по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, т.е.за неисполнение или за ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенным на него трудовых обязанностей.
	5.6. При принятии решения о выборе способа урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения.


6. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющемся) конфликте интересов и рассмотрение этих сведений

6.1. Лицами, ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, являются:
-руководитель учреждения (председатель комиссии по противодействию коррупции);
-секретарь комиссии по противодействию коррупции;
-должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в учреждении.
6.2. Полученная информация ответственными лицами немедленно доводится до директора учреждения и комиссии по противодействию коррупции. 
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TOJIOKEHUE
O NPEOTBpAMENHIO W yperyMpoBaRMI0 KonpaHKTa uirTepecon 5 IOV KMP BO
«Tammukuii gerexui cap

1. Uen u 3azaum mosomenus

1.1. Hacrosmce TIoloXerHe 10 TPEAOTEPANERHIO W YPeryTHPORIHHIO KOR(MAKTA
mitepecos » B/IOY KMP BO «Tammuwnli aercxui cam paspaboTano B cooTsercramu ¢
Denepansi saxonom ot 25.12.2008 No 273-03 «O mpoTHBoCHCTEHH KOPpYTILIID, ¢ YICTOM
MeTourieokHX — pexoMeIiamii 1o paspaGOTKS W MPHENTHIO OPIAIGALWAMH MCP O
PCIYTIPEAICHNIO i TIDOTHROEHCTEHIO KODPYTIIHH, paspaGoTammix MURHCTEPCTBOM Tpya 1
counanbuoli 3amHTE Poconfickoll MeNEPAEN, B NETHX ONPCICNERMA CHCTEMB MCP O
TIPCIOTBPALICHHNIO  YDEryTHPOBANHIO KORGITAKT HHTEPCCOD B PAMKEX PCATHSALMH YCTABIBIX
ueiielt H 3a1a% yapeRAEHH.

1.2. TIoI0KCHHE 10 NPEIOTBPAEHMIO  H YDOryHPOBAIIO KOR(IMKTA MHTEPECOB B
BJIOY KMP BO «Tanuukuit nercxsi cam (nanee — Tlonoxenie) paspaboTaro n yTaepxacio ¢
NENSIO TPCAOTBpAICHME KOHGIHKTA HHTEECOB B ASATCIHOCTH pASOTHHKOB, @ TAKKe
BOIMOXHEX HEraTMBILIX nIOCTC TR Ko MKTa HTEpecos a1 BIOY KMP BO «Tanmucit
ReTeicul cany (raitee — yspeenc).

13.0cHoBHoli saiadcl  NEATENGHOCTH  yUpEANCHR N  mpeIOTBpAICEEO B
YPETYIIMpOBAIIIO KOHGTIXTA HHTEPECOR SRIFETCS OTPAHHTEHHE WIMANI MACTHLIX HHTEPECO,
WUHOi  3AHNTEPECOBANHOCTH PAGOTHAKOR YUEAICHMA HA DEATH3YCMHC HMH TPYIOBHC
YK, IpHHHMAENHE JETORKE peMmeHA

1.4. Tlonoaenie 0 NPCAOTEPAILEHIH ¥ YPEryTHPOBAHHH KORQINKTA MHTCPECOR - 3TO
BUYTPCHHMHL  AOKYMGHT  YUDEAIICHNS, YCTMAWTMBGIOWW TOPAIOK  BLARICHHA 1
YPCTYHpORAHA KOHGAMKTOB HHTCPECOB, BOHKAIOUX y PAGOTHHKOD YAEXCICHHA B XONe
BLTIOTHCHNS HMH TPYIOBIX OGAsAHHOCTEH.

1.5. Kondumair mivepecon - cuTyaums, UpW KOTOpO TMANAS SAHNTCPECOBAHOCTS
(psbeas WK KocBeNIaA) PAGOTHHKA BIAA€T W MOXET IOBTHSTS HA HAICHKAIICE HCIIOTHCHHE
MM JIOIKHOCTHBX (TPYAOBEIX) OGHSANHOCTE! H IPH KOTOPOH BOIMKACT WK MOKET BOSHUKIYTS
NPOTHBOpEUNC MEAKLY MO JAMHTEPCCORRNHOCTHIO PaGOTHHKY 1 TPABAH, H IAKOHHEINI
MHTEpECaMI YIPERCHAS, CTIOCOGHOE TIPHBECTH K NPHYMHCHMIO BPCA TPABAM H JAKOMHHM
HETEpECaN, HMYILCTBY K (i) JC/OBO/i PENYTAIIMH Y4peAIEnIS, PAOOTHHKOM KOTOPOTO OFf
saneTCs.

1.6Tlox  THHON  SAMHTEPECOBANHOCTHO pAGOTHITKA yYWpEAZHHA  HONHMASTCS
METEDRATLRA MM WHAX SaMHTEDCCOBSHNOCTE, KOTODAH RIMACT LTH MOKT NORMHATS Ha
HCTIOAHCIHE #M OTKHOCTHEIX (Tpyi0BbIX) OBABAHNOCTES.

2. Kpyr amm, nonaatomux nox ekerame noomenns
2.1. Jleficrane mactosuero TIoNOXeHMA PaCTPOCTPANACTCH Ha BCEX  paGOTHHKOR
VUDCKICHHS BHE SABHCHMOCTH OT YPOBHS IANHMACMOI MMM JOTAHOCTH, B ToM el
BLITOHAONIHX PAGOTY 110 COBMECTHTCILCTRY.

3. OcuopubIe HpmIMAIL yupaBAcns KOHGIHKTO HETEpECOn





