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1. Общие   положения. 

       1.1. Настоящий Коллективный договор, заключён между работодателем и работниками и в 

соответствии со статьей 43 Трудового кодекса Российской Федерации вступает в силу с 01 сентября 

2022 года до 31 августа 2025 года.  Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в коллективе бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Кирилловского муниципального района Вологодской области «Талицкий детский сад» 

(далее — БДОУ КМР ВО «Талицкий детский сад») 

       1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), законах Российской 

Федерации: «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  «Об образовании в 

Российской Федерации», «О занятости населения в Российской Федерации», Региональном 

отраслевом соглашении по государственным организациям сферы образования на 2022-2024 годы, 

Районным отраслевым соглашением по муниципальным образовательным организациям 

Кирилловского муниципального района на 2022-2024 годы и иных нормативных правовых актах, с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее — 

учреждение),  установлению дополнительных социально-экономических гарантий, льгот и 

преимуществ  работникам, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 

    1.3.    Сторонами коллективного договора являются: 

        1.3.1. Работники БДОУ КМР ВО «Талицкий детский сад», в лице  представителя трудового 

коллектива Макаровской Елены Витальевны – (далее – Представитель трудового коллектива). 

        1.3.2. Работодатель в лице руководителя – заведующего Елены Васильевны Карташовой (далее - 

Работодатель). 

        1.4.    Действие настоящего  Коллективного договора распространяется на всех работников   

БДОУ КМР ВО «Талицкий детский сад». 

        1.5.    Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведён 

Работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. 

       1.6.   Коллективный договор сохраняет своё действие в следующих случаях: 

        1.6.1. Изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

        1.6.2. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, 

Коллективный договор сохраняет своё действие  в течение всего срока реорганизации. 

        1.6.3. При смене формы собственности учреждения  в течение трёх месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

        1.6.4. При ликвидации учреждения  в течение всего срока проведения ликвидации. 

  1.7. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и 

изменения на основе взаимной договоренности в установленном порядке. 

  1.8. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

  1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня  

социально–экономического положения работников учреждения. 

  1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений  коллективного договора 

решаются сторонами совместно. 

   1.11. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

   1.12. Стороны  определяют следующие формы взаимодействия  Работодателя и работников в 

управлении организацией; 

-   учёт мнения трудового коллектива; 

-   консультации с Работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

-   получение от Работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 

работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ и по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем Коллективом договоре; 
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-   обсуждение с Работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по её 

усовершенствованию; 

-   участие в разработке и принятии коллективного договора; 

-  иные формы, определённые ТК РФ, учредительными документами организации, коллективным 

договором или локальным  нормативным актом организации. 

   1.13. Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, которые являются 

неотъемлемой частью данного Коллективного договора. 

   1.14. Текст Коллективного договора размещается на официальном сайте  образовательного 

учреждения,   в течение 30 дней со дня его подписания. 

 

2. Социальное партнерство и координация  

действий сторон Коллективного договора 

      2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные 

настоящим договором обязательства и договоренности.                                                        

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и 

иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников 

учреждения, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально 

значимым вопросам. 

2.1.3. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления 

образованием.  

2.1.4. Обеспечивать участие представителей другой стороны Коллективного договора в работе 

своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием Коллективного 

договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и 

профессиональные интересы работников. 

2.1.5. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, 

предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 

работников учреждения.  

      2.2. Работодатель предоставляет  информацию о численности и составе работников, системе 

оплаты труда, размере средней заработной платы и иных показателей, объеме задолженности по 

выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников, принимаемых решениях 

по финансированию сферы образования и другую необходимую информацию по социально-

трудовым вопросам. 

    2.3. Работодатель согласовывает с Представителем трудового коллектива предложения по 

изменению типа образовательного учреждения, в том числе на автономное.  

Стороны не допускают нарушений установленного законодательством порядка изменения типа 

образовательного учреждения на основе принципов добровольности и коллегиальности. 
     2.4. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, изменения 

порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления компенсационных и 

стимулирующих выплат (в том числе повышающих коэффициентов) работникам учреждения 

принимаются совместно с Представителем трудового коллектива; аттестация работников на 

соответствие занимаемой должности проводится при участии представителя трудового коллектива в 

составе аттестационной комиссии. 

     2.5. Стороны согласились предусматривать участие представителей сторон Коллективного 

договора в заседаниях руководящих органов, рабочих групп и комиссий при рассмотрении вопросов, 

связанных с содержанием данного договора и его выполнением; предоставление друг другу полной и 

своевременной информации о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные 

и социально-экономические права и интересы работников учреждения; проведение взаимных 

консультаций по социально-экономическим и другим проблемам и задачам учреждения. 

    2.6. В целях контроля по выполнению Коллективного договора: 

2.6.1. Стороны ежегодно разрабатывают план мероприятий с указанием сроков по выполнению 
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Коллективного договора и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его 

реализации. 

2.6.2. Стороны на равноправной основе создают комиссию по реализации Коллективного 

договора, принимают положение о комиссии и определяют порядок ее работы. При осуществлении 

контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого информацию. 

2.6.3. Комиссия рассматривает ход выполнения Коллективного договора и готовит материалы к 

отчету о его выполнении. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в полугодие. 

     2.7. Функции контроля по выполнению Коллективного договора могут  осуществлять 

профсоюзные органы, органы управления образованием, органы по труду, которые вправе обратиться 

по существу вопроса в адрес комиссии.  

     2.8. Стороны пришли к договоренности, что в период действия Коллективного договора 

возникающие разногласия принимаются и рассматриваются комиссией в 15-дневный срок. 

     2.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего договора решаются 

комиссией. 

    2.10. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения 

причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

трудовым коллективом крайней меры их разрешения - забастовки. 

    2.11. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые 

Работодатель принимает по согласованию с Представителем трудового коллектива: 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

-  Положение о защите персональных данных работников БДОУ КМР ВО «Талицкий детский 

сад»; 

- Положение о организации работы с персональными данными работников БДОУ КМР ВО 

«Талицкий детский сад»; 

- Положение о правах, обязанностях и ответственности работников (кроме педагогических) 

БДОУ КМР ВО «Талицкий детский сад»; 

- Положение об Управляющем совете БДОУ КМР ВО «Талицкий детский сад»; 

- Положение об Общем собрании работников БДОУ КМР ВО «Талицкий детский сад»; 

- Порядок реализации права педагогов на бесплатное пользование образовательными, 

методическими и научными услугами БДОУ КМР ВО «Талицкий детский сад»; 

- соглашение по охране труда; 

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами; 

- перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска и установления компенсационных выплат за работу в этих условиях;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

 

3. Трудовые отношения 
3.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем, возникающие на основе 

трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим 

Коллективным договором, отраслевым и территориальным Соглашениями. 

Трудовой договор – соглашение между Работодателем и работником, в соответствии с которым 

Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, 

обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением 

трудовую функцию, соблюдать действующие у данного Работодателя правила внутреннего 

трудового распорядка.  
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Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с 

действующим законодательством, настоящим Коллективным договором, отраслевыми и 

территориальными соглашениями являются недействительными. 

3.2. Трудовой договор с работниками учреждения образования заключается на неопределенный 

срок. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ с 

обязательным указанием причин его заключения. 

3.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения определяются ТК 

РФ и другими нормативными правовыми актами. Содержание трудового договора, порядок его 

заключения и расторжения определяются Трудовым Кодексом Российской Федерации с учетом 

примерной формы трудового договора с работником государственного учреждения (Приложение 3 к 

Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 26 ноября 2013 года № 2190-р) (далее – Программа).    

3.4. Работодатели в соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения 

при введении эффективного контроля, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального)  учреждения 

при введении эффективного контракта» обеспечивают заключение (оформление в письменной 

форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) 

обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 

назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых 

государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки, предусматривающие, 

в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как: 

размер оклада (должностного оклада), конкретно устанавливаемый за исполнение работником 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный 

месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (год) за 

ставку заработной платы); 

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.); 

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на 

локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего 

характера, если их размеры зависят от установленных в образовательной организации показателей и 

критериев. 

3.5. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на 

это представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с 

ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения работника к работе. 

3.6. Трудовые договоры не могут содержать  условий, ограничивающих права или снижающих 

уровень гарантий работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Если такие условия 

включены в трудовой договор, то они не подлежат применению. 

3.7. Работодатель обязан при заключении трудового договора ознакомить работника под 

роспись с коллективным договором  образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными  локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника. 

3.8. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с работниками 

осуществляется в строгом соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации  и 

коллективным договором образовательной организации. 

                   3.8.1. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех 

лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или 

малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим 

указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 
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единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным 

кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, 

если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по 

инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1,5 – 8,10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 части 336 

Трудового Кодекса.) 

    Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными женщинами не 

допускается, за исключением случаев ликвидации образовательной организации и истечения 

срочного трудового    договора после окончания беременности. 

                 3.8.2. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а   также 

несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной    результатами аттестации, допускается, если 

невозможно перевести работника   с его согласия на другую работу.  Не допускается увольнение 

работника по  инициативе Работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске   кроме случаев ликвидации образовательной организации. 

                3.8.3. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению численности или 

штата работников Работодатель обязан предложить работнику другую работу в той же организации, 

соответствующую его  профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии – другую    

работу в образовательной организации. 

  При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием в первоочередном 

порядке осуществляется сокращение   вакантных должностей. 

      3.9. Трудовой договор работника с работодателем может по соглашению сторон предусматривать 

условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе. Срок 

испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей и их заместителей, главных 

бухгалтеров и их заместителей – шести месяцев. Испытание не устанавливается  для:  

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном законом; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные организации 

среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

- лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

федеральными законами и коллективным договором. 

В срок испытания не засчитываются периоды временной  нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. 

Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется  

законодательство о труде. 

         3.10. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором и должностной инструкцией. 

         3.11. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего времени (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 

дополнительную плату (ст.151 Трудового кодекса РФ). 

3.12. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может 

осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

3.13. Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) 

может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. 

3.14. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего (до двух месяцев) работника 
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без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности) за дополнительную 

плату. 

3.15. Срок, в течение которого работник будет исполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника 

3.16. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работодатель досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в 

письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. 

          3.17. Работники образовательных организаций, включая руководителей и заместителей 

руководителей образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы, а 

также дополнительные образовательные программы, наряду с работой, определенной трудовым 

договором, могут замещать в той же образовательной организации на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору должности педагогических работников по выполнению учебной 

(преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее - учебная нагрузка) в группах, 

кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

При замещении должностей педагогов работники образовательных организаций, включая 

руководителей и заместителей руководителей образовательных организаций, наряду с работой, 

определенной трудовым договором, могут одновременно осуществлять такие виды дополнительной 

работы за дополнительную оплату (вознаграждение), непосредственно связанные с педагогической 

работой не входящие в должностные обязанности педагогических работников. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, замещающим 

должности педагогов, наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указываются срок, в 

течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение 

дополнительных видов работ, а также размеры оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим и иным работникам 

других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников органов, осуществляющих управление в сфере образования и учебно-методических 

кабинетов, центров) осуществляется с учетом мнения трудового коллектива и при условии, если 

педагоги, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме не 

менее чем на ставку заработной платы. 

        3.18. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации педагогического 

работника, научного работника по занимаемой им должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для  

изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 

статьи 81 (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточно квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном 

законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

       3.19 Стороны настоящего Соглашения рекомендуют предусматривать: 

а) в Коллективных договорах и трудовых договорах с работниками выплату выходного пособия в 

размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по 

основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской 

Федерации, в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных 

сторонами условий трудового договора; 

б) в Коллективных договорах преимущественное право оставления на работе при расторжении 

трудового договора в связи с сокращением численности или штата следующих работников при 

равной квалификации и производительности труда: 

- работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/8013
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/8013
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/777
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имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступивших 

на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения образования 

соответствующего уровня. 

      3.20. Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителей и их заместителей, 

руководителей структурных подразделений, их заместителей образовательных организаций, 

реализующими основные и дополнительные общеобразовательные программы, образовательные 

программы среднего профессионального образования, а также дополнительные профессиональные 

образовательные программы, предусматривающие применение электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные 

соглашения к трудовому договору, предусматривающие такие технологии дистанционной 

работы.  

При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме работодатель 

обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, программно- техническими 

средствами информационных технологий, средствами защиты информации, каналами связи и иными 

средствами.   

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в случаях 

карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а 

также при замещении временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными 

обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работодатель заключает дополнительное 

соглашение к трудовому договору с работником об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора. 

                                                 4. Оплата и нормы труда 
4.1. Системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций района 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами по 

согласованию с выборными профсоюзными органами с учетом «Единых рекомендаций по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов», ежегодно утверждаемых Российской 

Трехсторонней Комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, трудовым 

законодательством,  законами Вологодской области, нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

4.2. Вопросы оплаты труда в муниципальных образовательных организациях регулируются 

законом Вологодской области от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников 

государственных учреждений области», постановлением Правительства Вологодской области от 30 

октября 2008 года № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность (государственных образовательных учреждений области)», 

Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

Кирилловского муниципального района, утвержденным постановлением администрации района от 

25.06.2009 № 440, решением Представительного Собрания Кирилловского муниципального района 

№ 174 от 26.12.2008 года «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых 

из районного бюджета», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

4.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год исходя из численности 

работников, предусмотренных штатным расписанием, с учетом: 

а) должностных окладов;  

б) выплат компенсационного характера; 

в) выплат стимулирующего характера. 

Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из областного или муниципальных 

бюджетов и за счет средств от приносящей доход деятельности. 

4.4. Стимулирующий фонд оплаты труда учреждения составляет до 30 процентов фонда оплаты 

труда учреждения. Изъятие стимулирующей части фонда оплаты труда учреждений не допускается. 

4.5. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются образовательными 
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организациями в пределах имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности, 

самостоятельно, по согласованию с собранием трудового коллектива и закрепляются в коллективных 

договорах, положениях о стимулирующих выплатах. 

4.6. Отнесение должностей работников образовательных учреждений к профессиональным 

квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской 

Федерации. 

4.7. Должностной оклад работников образовательной организации формируется на основе 

применения к минимальному размеру должностного оклада, установленному решением 

Представительного Собрания Кирилловского муниципального района «Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений, финансируемых из районного бюджета», отраслевого коэффициента, 

коэффициента квалификационного уровня, коэффициента уровня образования и коэффициента за 

квалификационную категорию. В должностные оклады педагогических работников включается 

размер денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями. 

4.8. В учреждении устанавливаются следующие размеры коэффициентов к должностному 

окладу: 

      4.8.1. Размер отраслевого коэффициента – 1,9. 

      4.8.2. Размеры коэффициентов квалификационного уровня: 

Профессиональная квалификационная группа  Размеры коэффициентов 

квалификационного 

уровня 

-профессии первого уровня 1- 1,14 

-должности первого уровня 

-должности работников административно-хозяйственного и 

учебно-вспомогательного персонала (дополнительное 

профессиональное образование)  

1-1,30 

- должности и профессии второго уровня 

-должности среднего медицинского персонала 

1- 1,75 

-должности третьего уровня  1- 1,30 

-должности четвертого уровня 

-должности руководителей структурных подразделений 

образования 

1,15- 1,9 

 

Размеры коэффициентов квалификационных уровней устанавливаются работникам 

Работодателем в зависимости от отнесения должности или профессии к соответствующей 

профессиональной квалификационной группе, сложности выполняемой работы, требований к 

уровню квалификации, профессиональной подготовки по согласованию с Представителем трудового 

коллектива.. 

      4.8.3. Размеры коэффициентов уровня образования: 

Уровень образования Размер коэффициента 

Высшее профессиональное образование с 

присвоением лицу квалификации «магистр»  
1,25 

Высшее профессиональное образование с 

присвоением лицу квалификации «специалист» 
1,25 

Высшее профессиональное образование с 

присвоением лицу квалификации «бакалавр» 
1,20 

Неполное высшее образование, среднее 

профессиональное образование 
1,15 

Начальное профессиональное образование 1,10 

Среднее (полное) общее образование 1,05 

Основное общее образование 1,0 
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Коэффициент уровня образования устанавливается работникам учреждения, занимающим 

должности, отнесенные к следующим профессиональным квалификационным группам: 

должности педагогических работников; 

должности четвертого уровня; 

должности руководителей структурных подразделений образования; 

         4.8.4. Размеры коэффициентов за квалификационную категорию: 

Квалификационная категория: Размеры 

коэффициентов 

высшая категория 1,6 

первая категория 1,3 

 

         4.9. Почасовая оплата труда в образовательных организациях применяется при оплате за часы, в 

порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам  педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; за часы педагогической работы, выполненные педагогами 

при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объёма, 

установленного им при тарификации, а также при оплате за педагогическую работу специалистов 

предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической 

работы в образовательные организации. 

Если замещение отсутствующего работника педагогическим работником осуществлялось 

свыше двух месяцев, оплата его труда со дня начала замещения за все часы фактической 

педагогической работы производится на общих основаниях с увеличением их недельной учебной 

нагрузки (объема педагогической работы). 

4.10. Работникам образовательной организации, в том числе работающим по 

совместительству, устанавливаются следующие выплаты компенсационного и стимулирующегося 

характера по согласованию с представителем трудового договора: 

         4.10.1. Работникам организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается доплата в размере  12 процентов должностного оклада с учетом 

нагрузки и наполняемости класса (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями 

труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и 

вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом 

Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579 (с изменениями и 

дополнениями).  

       4.10.2. За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается 

районный коэффициент к заработной плате в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

          4.11. За работу с родителями в дошкольных образовательных организациях (одному из 

воспитателей – старшему по группе) в размере 10-15 процентов должностного оклада с учетом 

нагрузки и наполняемости группы (до 20 человек – 10 процентов, более 20 человек – 15 процентов). 

4.12. Работникам образовательных организаций устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера в соответствии с постановлением администрации Кирилловского муниципального района 

от 25.06.2009 № 440 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений Кирилловского муниципального района». 

4.12.1. Надбавки за стаж работы: 

4.12.1.1. Надбавка за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим 

должности педагогических работников, среднего медицинского персонала, должности, относящиеся 

к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго и 

третьего уровней, в том числе работающим по совместительству, в следующих размерах: 

Стаж работы Размер надбавки в процентах от должностного оклада  

 до 3 лет 12 

от 3 до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет  15 

от 10 до 15 лет 20 

от 15 и более 30 
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4.12.1.2. Надбавка за стаж работы работникам учреждения, занимающим должности 

руководителей структурных подразделений образования, должности, относящиеся к 

профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих четвертого 

уровня, устанавливается в следующих размерах: 

Стаж работы Размер надбавки в процентах  

от должностного оклада 

до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет  20 

от 10 до 15 лет 30 

от 15 и более 40 

 

4.12.1.3. Надбавка за стаж работы рассчитываются исходя: 

из должностного оклада; 
из части должностного оклада при условии выполнения учебной нагрузки ниже нормы или 

педагогической работы менее чем на должностной оклад. 

4.12.1.4. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж работы 

наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной 

нетрудоспособности. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж работы 

наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении 

квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средний 

заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и 

производится перерасчет среднего заработка. 

4.12.1.5.Назначение выплаты за стаж работы производится Работодателем на основании 

решения комиссии по установлению трудового стажа. 

4.13.1.6. Стаж работы, дающий право на получение выплаты, устанавливается комиссией, 

состав которой утверждается Работодателем по согласованию с Представителем трудового 

коллектива. 

4.12.2. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы. 

4.12.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам 

в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничена. 

Критериями определения размера надбавки являются: 

интенсивность и напряженность работы; 

производительность труда; 

сложность выполняемых работ; 

достижение плановых или более высоких показателей работы; 

другие, установленные по согласованию с представителем трудового коллектива. 

4.12.2.2. Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, 

принимается Работодателем по согласованию с представителем трудового коллектива и оформляется 

приказом по учреждению. 

       4.12.3. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения в 

пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничивается. 

Критериями определения размера надбавки являются: 

достижение воспитанниками высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, 

стабильность и рост качества обучения; 

выполнение заданий особой важности и сложности; 

сохранение контингента обучающихся; 

        Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, 

принимается Работодателем по согласованию с представителем трудового коллектива и оформляется 

приказом по учреждению.  
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4.12.4. Работникам учреждения устанавливается надбавка за наличие ученой степени доктора 

наук в размере 20 процентов должностного оклада, кандидата наук – 15 процентов должностного 

оклада. 

4.12.5. Работникам учреждения устанавливается надбавка за наличие почетного звания РФ, 

СССР («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса») в размере 20 

процентов должностного оклада. 
Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания 

специфике работы, выполняемой работником в учреждении. 

4.13. За счет экономии по фонду оплаты труда работников образовательной организации может 

быть выплачено единовременное вознаграждение, а также в исключительных случаях оказана 

материальная помощь: смерть самого работника, близких родственников, платные операции, 

приобретение дорогостоящих лекарств, при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, 

наводнение, кражи и т.д.) и иных случаях в соответствии с положением об оказании материальной 

помощи, являющимся приложением к коллективному договору. 

4.14. Надбавки стимулирующего характера работникам по результатам труда распределяются 

Работодателем по согласованию с представителем трудового коллектива в соответствии с 

показателями оценки качества деятельности работников учреждения по каждой категории 

работников отдельно. 

4.15. Работа, производимая работником по инициативе Работодателя за пределами 

установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа 

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, является сверхурочной работой и не 

должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в 

год. 

Сверхурочная работа педагогических работников (воспитателей) вследствие неявки 

сменяющего работника или родителей детей оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Работодатель обязан 

принять меры по замещению отсутствующего работника. Оплата замещения отсутствующего 

работника производится по соглашению сторон. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно.  

4.16. Запрещается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в 

возрасте до 18 лет. 

Привлечение к сверхурочным работам женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

работников, имеющих детей-инвалидов до достижения ими возраста восемнадцати лет, а также 

работников, осуществляющих уход за больными членами их семей, в соответствии с медицинским 

заключением допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им 

медицинскими рекомендациями. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех 

лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от сверхурочных 

работ. 

4.17.  Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере не менее двух третей 

средней заработной платы работника, в т.ч. при временном закрытии образовательных учреждений 

по инициативе органов управления образованием.  

Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и работника оплачивается в 

размере не менее двух третей должностного оклада. 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

Периоды отмены  занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям являются рабочим временем педагогических работников и других работников 

учреждения. 

        4.18. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: «25»  

 числа текущего месяца - выплата аванса; «10» числа следующего месяца –   выплата заработной 

платы. Выплата заработной платы производится в денежной форме. Форма расчетного листка 

утверждается Работодателем по согласованию с представителем трудового коллектива.  
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        Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается Правилами  внутреннего 

трудового распорядка, коллективным договором или трудовым  договором не позднее 15 

календарных дней со дня окончания периода, за  который она начислена. При совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения  представителя трудового 

коллектива в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

4.19. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается. 

       4.20. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)  других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их  с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 

одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка  Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день  задержки начиная со следующего дня 

после установленного срока выплат по  день фактического расчета включительно. При неполной 

выплате в  установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся  

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из  фактически не выплаченных 

в срок сумм. 

     За разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или  неполной выплате 

заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, он имеет право обратиться в суд в 

течение одного года со дня установленного срока выплаты указанных сумм, в том числе в случае 

невыплаты или неполной выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику 

при увольнении. 

4.21. Работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках при проведении 

возникающих коллективных трудовых споров из-за невыполнения Коллективного договора по вине 

Работодателя, заработную плату в полном объеме. 

4.22. Установление и изменение системы оплаты труда работников учреждения осуществляются 

с учетом: 

а) достигнутого уровня оплаты труда; 

б) государственных гарантий по оплате труда; 

в) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании учреждения; 

г) результатов аттестации работников образования; 

д) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, 

включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, 

утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).  

Пересмотр норм труда допускается лишь по мере совершенствования или внедрения новой 

техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост 

производительности труда, установления целевых показателей эффективности труда.  

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, 

принимаются Работодателем по согласованию с представителем трудового коллектива.  

Об изменении системы оплаты труда, введении новых норм труда работники должны быть 

извещены не позднее, чем за два месяца. 

4.23. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета 

премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

4.24. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений 

применяется при оплате:  

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 

учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/372
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за часы педагогической работы, выполненные педагогами при работе с детьми, находящимися 

на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;  

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в 

т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических 

кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления 

должностного оклада на среднемесячное количество рабочих часов.  

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев 

в году).  

Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось свыше двух 

месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем 

внесения изменений в тарификацию.  

Работодатель в пределах имеющихся средств вправе привлекать для проведения учебных 

занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов с применением условий и 

коэффициентов ставок почасовой оплаты труда. 

В размеры часовых ставок заработной платы включена оплата за отпуск. 

Ставки почасовой оплаты определяются исходя их минимального размера должностного 

оклада по профессиональной квалификационной группе «должности профессорско-

преподавательского состава, должностей педагогических работников» - 4089 рублей. 

4.25. Стороны согласились считать обязательным следующий критерий оценки 

эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций при 

распределении выплат стимулирующего характера: 

«Уровень социального партнерства, расширение социальных гарантий работников 

организации через коллективный договор: 

- наличие социального партнера в виде первичной профсоюзной организации. 

        4.26. Регулирование вопросов оплаты труда осуществляется с учетом: 

-обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным 

размером; 

-обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения какой бы 

то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми 

качествами работников; 

-формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по одноименным 

должностям работников (профессиям рабочих), включенным в один и тот же квалификационный 

уровень профессиональной квалификационной группы, не допуская установление различных 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применение к ним понятия 

"минимальный", либо определение диапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, за исключением должностей педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу и научных работников, по должностям которых возможно 

наличие дифференциации окладов в зависимости от наличия ученых степеней и званий; 

-формирования месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), которая не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, имея в виду, что для  педагогических работников 

нормой рабочего времени и нормами труда является установленная им норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, составляющая 24, 30 или 36 часов в неделю, 720 часов в год, а 

трудовые обязанности регулируются квалификационными характеристиками; 

-существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, установленные по результатам аттестации, путем применения 

повышающих коэффициентов к заработной плате, исчисленной с учетом фактического объема 

педагогической (преподавательской) работы; 

http://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0


16 

-перераспределения средств, предназначенных на оплату труда в организациях (без учета районных 

коэффициентов), с тем, чтобы на установление размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации; 

-обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников организаций и 

других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; размеров выплат за 

выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

-создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном 

функционировании образовательной организации; 

-применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы 

труда); 

-продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за ставку заработной 

платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, оснований ее 

изменения, случаев установления верхнего предела, установленных приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»; 

-положений, предусмотренных приложением к приказу Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 

536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

-определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера от размера 

оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за исполнение 

им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов 

педагогической работы в неделю (в год); 

-определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на основе 

формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями, для всех категорий работников организаций, а 

также с учетом имеющихся государственных и ведомственных наград. 

4.27. Наполняемость дошкольных групп, исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы 

площади на одного обучающегося (ребенка), а также иных санитарно- эпидемиологических 

требований (СанПиН) к условиям и организации обучения в образовательных организациях 

является для педагогических и иных работников, непосредственно связанных с работой по 

обучению, воспитанию, уходу и присмотру, нормой обслуживания, превышение которой является 

основанием для установления доплат за увеличение объема работ в порядке, определяемом 

Коллективным договором. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 
   5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации и условиями трудового договора 

должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

5.2. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников устанавливается,  

установлены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 

года N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность", иными внутриотраслевыми и локальными нормативными актами, в том числе 

Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и графиками работы. 

5.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников установлена 
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приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

5.4. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы учреждения устанавливается 

Работодателем по согласованию с представителем трудового коллектива и закрепляется в Правилах 

внутреннего трудового распорядка. 

Для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или степени или опасными условиями труда, - 

не более 36 часов в неделю. 

5.5. По соглашению между работником и Работодателем может устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую 

неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.6. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым 

отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальный продолжительности 

рабочего времени.  

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работников с ненормированным рабочим днем 

устанавливается коллективным договором образовательной организации или правилами внутреннего 

трудового распорядка. Дополнительный отпуск должен быть не менее трех календарных дней. 

5.7. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

5.8. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. 

5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательного 

учреждения. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества Работодателя, 

государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или 

военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в 

случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

с письменного согласия работника и по согласованию с представителем трудового коллектива. 

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых 

невозможна по производственно-техническим условиям, работ, вызываемых необходимостью 

обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70878632/0


18 

роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный 

день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению Работодателя. 

5.10. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. 

5.11. Работникам образования – женщинам, проживающим на селе, предоставляется 

дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы на основании заявления. 

        5.12. Педагогическим работникам предусматривается 

-  один свободный день в  неделю для методической работы и повышения квалификации 

(при учебной нагрузке не больше 22 часов в неделю),  

- 6 оплачиваемых рабочих часов в неделю для самостоятельной методической работы без 

обязательного присутствия в организации старшим воспитателям, воспитателям дошкольных 

образовательных организаций. 

5.13. Учебная нагрузка педагогических работников распределяется исходя из количества часов 

по учебному плану и обеспеченности педагогическими кадрами.  

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы часов за 

должностной оклад устанавливается только с письменного согласия работника. 

Учебную (педагогическую) нагрузку на новый учебный год устанавливает Работодатель  до 

ухода работников в отпуск. 

При распределении учебной (педагогической) нагрузки учитывается: 

1) сохранение преемственности групп и объема нагрузки; 

2) необходимость обеспечения специалистов после окончания ими учебного заведения учебной 

нагрузкой не менее нормы количества часов, за которое выплачивается должностной оклад;  

3) стабильность объема учебной нагрузки на протяжении всего учебного года. Уменьшение ее 

возможно только в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения групп. 

5.14. За счет экономии фонда оплаты труда организации педагогическим работникам, у которых 

по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по 

сравнению с учебной нагрузкой по тарификации и невозможно догрузить их иной педагогической 

работой, до конца учебного года выплачивается: 

- в случае если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы часов за должностной оклад  

— должностной оклад; 

- в случае если при тарификации учебная нагрузка была ниже нормы часов за должностной 

оклад - заработная плата, установленная при тарификации. 

5.15. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка, педагогическим работникам  предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого установлена 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках» в соответствии с Номенклатурой должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года № 678.  

График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения трудового коллектива не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года и обязателен как для Работодателя, так 

и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, предусмотренных ст. 124 

Трудового кодекса Российской Федерации. 



19 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника переносится на другой 

срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.  

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. 

5.16. При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год 

работы до истечения шести месяцев его продолжительность должна соответствовать установленной 

для этих должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в полном размере.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении.  

 Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 42 

календарных дней, проработавших в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной 

продолжительности отпуска. 

5.17. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (Приложение). 

        5.18. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на 

санаторно-курортное лечение. 

5.19. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет без матери, устанавливается ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной 

платы в удобное для них время продолжительностью 14 календарных дней. Указанный отпуск по 

письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску 

или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий 

рабочий год не допускается. 

5.20. Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого установлены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года. 

5.21. Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение его 

на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном 

отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, 

предоставление длительного отпуска работающим по совместительству, оплата за счет средств, 

полученных организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не 

предусмотренные вышеназванным Порядком, определяются Коллективным договором и локальным 

актом образовательной организации, согласованным с представителем трудового коллектива.  

 

6. Социальные гарантии, льготы, компенсации 
Стороны договорились, что: 

6.1. Педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности, 

предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. 

Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер 

социальной поддержки, устанавливаются законодательством Вологодской области и обеспечиваются 

за счет средств областного бюджета. 

6.2. Право на компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и  освещения 

сохраняется за пенсионерами из числа педагогических работников  муниципальных образовательных 

организаций, расположенных в сельской местности, если педагогические работники проработали в 

этих организациях не менее 10 лет и при выходе на пенсию пользовались этими льготами. 

6.2.1. Выпускникам образовательных организаций среднего и высшего   профессионального 
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образования, прибывших на работу в сельские образовательные организации района, выплачивается 

единовременное пособие в размере шести должностных окладов за счет средств организации.  

Условия выплаты и возврата пособия устанавливаются трудовым договором. 

           6.3. Педагогические работники, проживающие в городе, деревнях, не имеющие жилплощади в 

микрорайоне образовательной организации, имеют право на бесплатный проезд в школьном 

автобусе. 

6.4. Аттестация педагогических работников муниципальных образовательных организаций 

осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных организаций, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276. 

Аттестация руководителей муниципальных образовательных организаций проводится 

аттестационной комиссией при муниципальном органе управления образованием. 

Аттестация заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений 

проводится аттестационной комиссией образовательной организации. В состав аттестационных 

комиссий обязательно включаются представители профсоюзных организаций соответствующего 

уровня. 

6.5. Руководители образовательных организаций, осуществляющие педагогическую 

деятельность, аттестуются как педагогические работники на общих основаниях. 

6.6. Аттестация педагогического работника в целях подтверждения соответствия 

педагогического работника занимаемой им должности проводится аттестационной комиссией, 

формируемой Работодателем. 

График прохождения педагогическими работниками аттестации в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности утверждается Работодателем и согласовывается с 

представителем трудового коллектива. 

6.7. Аттестация педагогических работников образовательных организаций в целях 

установления квалификационной категории (первой или высшей), проводится аттестационной 

комиссией, сформированной Департаментом образования области (далее аттестационная комиссия).  

6.8. Аттестационной комиссии стороны рекомендуют проводить аттестацию в целях 

установления квалификационной категории (первой или высшей) без привлечения специалистов для 

проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников (по 

результатам деятельности за последние 5 лет, межаттестационного периода) в следующих случаях: 

- если педагогический работник является победителем регионального этапа конкурса 

профессионального мастерства; 

- если педагогический работник является победителем или лауреатом всероссийского 

этапа конкурса профессионального мастерства. 

6.9. Квалификационные категории в течение срока их действия учитываются  при 

установлении работникам оплаты труда в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины), а по должностям работников, по которым применяется 

наименование «старший», независимо от того, по какой должности присвоена квалификационная 

категория;   

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от причин ее оставления, в том числе в связи с ликвидацией организации, 

сокращением штата или выходом на пенсию; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

профили работы в следующих случаях: 

Должность, 

 по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется  

при оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности,  

указанной в графе 1 

1 2 

Старший воспитатель;  

воспитатель 

Воспитатель; старший воспитатель; тьютер 
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Руководитель физического 

воспитания, инструктор по 

физической культуре 

Учитель физической культуры (физического 

воспитания); преподаватель физической культуры 

(физического воспитания); инструктор по физической 

культуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из 

курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ), преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 

Учитель-дефектолог; педагог-

психолог, учитель-логопед 

учитель-логопед; психолог; учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работе по адаптированным 

образовательным программам); воспитатель, педагог 

дополнительного образования, старший педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

работы) 

Методист, старший методист Учитель, преподаватель, воспитатель, педагог-

организатор, педагог дополнительного образования (по 

профилю деятельности) 

Педагог дополнительного 

образования 

Педагог-организатор 

Музыкальный руководитель Воспитатель 

Педагогический работник, имеющий первую или высшую квалификационную категорию по 

одной должности, может подать заявление на прохождение аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории по другой должности при совпадении профилей преподаваемых 

предметов или профилей деятельности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную 

категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной 

категории. 

6.10. Если у педагогических работников срок действия квалификационной категории истек 

(или истекает в течение первого года со дня выхода на работу) во время: 

1) длительной (более трех месяцев) нетрудоспособности; 

2) отпуска по уходу за ребенком; 

3) длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные 

организации за рубежом; 

4) длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с законодательством; 

5) прохождения военной службы по призыву 

- они имеют право на сохранение (установление) уровня оплаты труда в соответствии с 

имевшейся ранее квалификационной категорией сроком на  один год. 

Оплата труда педагогического работника в вышеперечисленных случаях устанавливается 

приказом руководителя образовательной организации по согласованию с представителем трудового 

коллектива с момента выхода педагогического работника на работу. 

Данный порядок может применяться  в отношении педагогических работников, 

возобновивших педагогическую работу после ее прекращения в связи с реорганизацией 

(ликвидацией) образовательной организации. 

6.11. Педагогическим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с 

ликвидацией образовательной организации, сокращением штата или выходом на пенсию независимо 

от ее вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохраняется имеющаяся 

квалификационная категория до окончания срока ее действия. 

6.12. Работодателем по согласованию с представителем трудового коллектива этим 

работникам до наступления пенсионного возраста сохраняется уровень оплаты труда в соответствии 

с имеющейся ранее квалификационной категорией. 

6.13. Работникам образовательных организаций при увольнении в связи с выходом на пенсию 

выплачивается единовременное пособие в размере двух должностных окладов. Средства на выплату 

предусматриваются руководителем образовательной организации при составлении сметы расходов 

на очередной финансовый год. 
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6.14. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы квалификационных 

требований, но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью выполняющие 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на 

соответствующие должности согласно пункту 23 Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276. 

6.15. В случае направления работника в командировку, в т.ч. для повышения квалификации, 

подготовки и переподготовки кадров за ним сохраняется место работы (должность), средняя 

заработная плата по основному месту работы, оплачиваются командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки. 

 

7. Охрана труда и здоровья 
В целях обеспечения гарантии конституционного права граждан на труд в условиях, 

отвечающих требованиям его безопасности и гигиены в образовательных организациях, стороны 

приняли на себя следующие обязательства: 

7.1. Работодатель: 

7.1.1. Ежегодно производит целевые отчисления на мероприятия по охране труда не менее 0,2% 

от сумм затрат на предоставление образовательных услуг в соответствии с требованиями статьи 226 

Трудового кодекса Российской Федерации включать их в план финансово-хозяйственной 

деятельности образовательной организации. 

 Использует в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране 

труда возможность возврата сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки 

условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение 

обязательных медицинских осмотров в соответствии с Федеральным законом от 1 декабря 2014 года         

№ 386-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2015 год и на 

плановый период 2016 и 2017 годов». 

7.1.2. Создает службу по охране труда в образовательном учреждении в соответствии с 

требованиями ст. 212 Трудового кодекса РФ (в учреждениях с численностью работников свыше 50 

человек вводится должность освобожденного специалиста по охране труда; в учреждениях с 

численностью работников менее 50 работников эта обязанность приказом руководителя возлагается 

на одного из заместителей). 

7.1.3. Обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, 

оборудования, осуществления технологических процессов. Своевременно обеспечивает проведение 

технической инвентаризации зданий и сооружений. Ведет необходимую документацию на здания и 

сооружения в соответствии с требованиями нормативной документации. 

7.1.4. Разрабатывает Положение об организации работы по охране труда и осуществляют 

управление охраной труда в образовательной организации. Организует обучение и проверку знаний 

требований охраны труда, обеспечивает повышение квалификации  работников службы охраны 

труда в установленные сроки. 

7.1.5. Обеспечивает проведение за счет средств организации обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследования) работников, 

обучение и сдачу зачетов по санминимуму, оплату личных санитарных книжек за счет средств 

Работодателя. В соответствии со статьёй 214 Трудового кодекса Российской Федерации 

Работодатель обязан организовать прохождение медосмотров с сохранением среднего заработка 

работником на время прохождения медосмотра и диспансеризации.  

Прохождение медосмотров и диспансеризации в выходной день (отпуск) работника (с согласия 

работника) оплачиваются или предоставляется отгул. 

 7.1.6. Обеспечивает работников за счет средств организации сертифицированной 

спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

межотраслевыми правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты и действующими нормами. 
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 Обеспечивает работников смывающими и обезвреживающими средствами на работах с 

неблагоприятными условиями труда в соответствии в соответствии с действующими нормами. 

 7.1.7. Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда. 

 7.1.8. Не допускает работников к выполнению трудовых обязанностей, имеющие 

противопоказание без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) или при 

наличии у них противопоказаний. 

 7.1.9. Проводит систематический контроль за обеспечением безопасных условий трудового и 

образовательного процессов состояния условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также 

за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и 

коллективной защиты. 

  7.1.10. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда рабочих мест.  

 7.1.11. Обучать безопасным методам и приемам выполнения работ, проводить инструктаж по 

охране труда, организовывать прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку 

знаний, требований охраны труда в установленные сроки. 

7.1.12. Обеспечивает обучение электротехнического, электротехнологического и 

неэлектротехнического персонала Правилам технической эксплуатации электроустановок 

потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, проверку 

знаний на получение группы допуска к работе в электроустановках (учителей физики, 

электротехники, технического труда, лаборантов и др.). 

7.1.13. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов государственного 

надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения проверок состояния 

условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний. 

7.1.14. Предоставляет органам общественного профсоюзного контроля за соблюдением 

требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих 

полномочий. 

7.1.15. Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в том числе по оказанию первой до врачебной 

помощи, при возникновении таких ситуаций. 

7.1.16. Выполняет предписания (представления) органов государственного надзора и 

контроля, органов общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны 

труда; рассматривает и выполняет представления уполномоченных (доверенных лиц) по охране 

труда. 

7.1.17. Обеспечивает обязательное страхование работников от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

7.1.18. Предоставляет доплаты уполномоченным лицам по охране труда для выполнения 

возложенных на них обязанностей не менее чем за 2 часа рабочего времени в неделю с оплатой по 

среднему заработку из стимулирующей части фонда оплаты труда. 

 7.1.19. Сохранять за работником средний заработок на время приостановки деятельности 

образовательной организации, приостановки работ на рабочем месте вследствие нарушения 

законодательства об охране труда не по вине работника. 

 7.1.20. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-хозяйственной 

деятельности на новый календарный год) заключать Соглашения по охране труда между 

работодателем и представителем трудового коллектива, который является приложением к 

коллективному договору. 

7.2. Представитель совета трудового коллектива: 

7.2.1. Осуществляет общественный контроль состояния условий и охраны труда. 

7.2.2. Осуществляет выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

7.2.3. Обеспечивает формирование и организацию деятельности комитетов (комиссий) по 

охране труда в учреждении. 

7.2.4. Организует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

7.2.5. Участвует в разработке Положения об организации работы по охране труда в 

образовательном учреждении. 



24 

7.2.6. Разрабатывает раздел Коллективного договора по охране труда, ежегодно разрабатывает 

приложение к Коллективному договору – Соглашение по охране труда. 

7.2.7. Принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда. 

7.2.8. Участвует в проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах. 

7.2.9. Согласовывает инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и 

первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: должностей, которым бесплатно выдается 

спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты; должностей, которые должны 

иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности; производств, профессий и 

должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда и др. 

7.2.10. Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в 

оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением комиссии по 

расследованию несчастного случая выносят решение данного вопроса на заседание профсоюзного 

комитета, который дает свою оценку степени вины потерпевшего с заполнением форменного 

заключения, направляемого в комиссию по расследованию данного случая. 

        7.2.11. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной освещенности в 

классах, аудиториях, низкого температурного режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых 

нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический 

инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации 

вправе вносить представление руководителю, в соответствующий орган управления образованием о 

приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений. 

 

 

 

От работодателя:                                                     От работников: 

 

Руководитель                                                            Председатель  трудового 

образовательного                                                     коллектива 

учреждения                                                               образовательного 

                                                                                    учреждения   

___________ Е.В.Карташова                               ____________   Е.В.Макаровская 

    (подпись)                (Ф.И.О.)                                                 (подпись)                (Ф.И.О.)  

«____» __________2022 г.                                            «___» _________  2022г. 

М.П. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



25 

 

Приложение 1 

к Коллективному договору  

на 2022-2025 годы 

  УТВЕРЖДЕНО 

  приказом  заведующего БДОУ КМР ВО 

«Талицкий детский сад» 

  от  №   

 

 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ   УСЛОВИЯМИ ТРУДА, 

НА КОТОРЫХ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ ДОПЛАТЫ РАБОЧИМ, СПЕЦИАЛИСТАМ И 

СЛУЖАЩИМ В РАЗМЕРЕ 12% 

 

1. Виды работ, на которых устанавливаются доплаты в размере 12% должностного 

оклада: 

1.1. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и 

других аппаратов для жарения и выпечки. 

1.2. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой 

птицы, 

1.3. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с 

применением кислот, щелочей и других химических веществ. 

1.4. Работы, производимые по организации режима питания при отсутствии средств малой 

механизации. 

1.5. Уборка помещений, где ведутся вышеназванные работы с тяжелыми и вредными 

условиями труда. 
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Приложение 2 

к Коллективному договору  

на 2022-2025 годы. 

 

  УТВЕРЖДЕНО 

  приказом  заведующего БДОУ КМР ВО 

«Талицкий детский сад» 

  от  №   

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБРАЗОВАНИЯ, 

КОТОРЫМ В СВЯЗИ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК  

И СОКРАЩЕННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ 

 

Наименование профессий и должностей 
Календар-

ных дней 

Общие профессии  

Повар, работающий у плиты 7 

Оператор стиральных машин, машинист (рабочий) по стирке и ремонту 

спецодежды. 

7 
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Приложение 3 

к Коллективному договору  

на  2022-2025 годы.      
. 

  УТВЕРЖДЕНО 

  приказом  заведующего БДОУ КМР ВО 

«Талицкий детский сад» 

  От  №   

 
 

 

НОРМЫ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ 

СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ 

 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств  

индивидуальной защиты 

Норма выдачи  

на год 

(единицы, 

комплекты) 

Основание 

1 2 3 4 5 
1. Дворник; уборщик 

территорий 

 

 

 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

- куртка на утепленной прокладке; 

- валенки или сапоги утепленные. 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском. 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

  

 

 

1на 2 года 

1 пара на 2,5 

года 

1шт. 

 

 

 

2шт. 

1 пара 

 

п. 23, Приказ 

Минтруда и 

социальной  

защиты РФ  

от 

09.12.2014 

№ 997н  

2. 

 

Кладовщик При работе с прочими грузами, материалами: п. 49, Приказ 

Минтруда и 

социальной 

защиты РФ  

от 

09.12.2014 

№ 997н 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Дежурные 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Очки защитные До износа 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующие 

До износа 

3. Сторож (вахтер) На наружных работах зимой 

дополнительно: 

- плащ хлопчатобумажный с 

водоотталкивающей пропиткой; 

- полушубок; 

- куртка на утепленной подкладке; 

- брюки на утепленной подкладке; 

- валенки или сапоги утепленные. 

 

 

дежурный 

 

дежурный 

1 на 2 года 

1 на 2 года 

1 на 2,5 года 

п. 163, 

Приказ 

Минтруда и 

социальной 

защиты РФ  

от 

09.12.2014 

№ 997н 
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4. 

 

Уборщик 

служебных и 

производственных 

помещений;   

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

  

п. 170, 

Приказ 

Минтруда и 

социальной 

защиты РФ  

от 

09.12.2014 

№ 997н 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее  

До износа 

5. Пекарь; повар; 

помощник повара; 

кондитер 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений  и 

механических воздействий 

1 п.122, 

Приказ 

Минтруда и 

социальной 

защиты РФ  

от 

09.12.2014 

№ 997н 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

До износа 

Инструмент с изолирующими 

ручками 

Дежурный 

 

Коврик диэлектрический Дежурный 
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Приложение 4 

к Коллективному договору  

на 2022-2025 годы.      
  УТВЕРЖДЕНО 

  приказом  заведующего БДОУ КМР ВО 

«Талицкий детский сад» 

  от  №   

 
                         

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ  

И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ  

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИМ ПИТАНИЕ РАБОТНИКОВ,  

ОБУЧАЮЩИХСЯ (ВОСПИТАННИКОВ)  

 

 

Предприятия общественного питания 

Основание № 

п./п   

Наименовани

е профессий 

Наименование спецодежды, спецобуви  

и других средств индивидуальной  защиты 

Срок 

носки  

в месяцах 

1  Повар, 

пекарь, 

кондитер 

Куртка белая хлопчатобумажная 4  п.5, Приказ 

Минторга 

СССР от 27.12. 

1983  

№ 308 

Брюки светлые хлопчатобумажные (юбка 

светлая хлопчатобумажная для женщин) 

4 

 

Фартук белый хлопчатобумажный 4  

Колпак белый хлопчатобумажный или косынка 

белая хлопчатобумажная 

4 

 

Рукавицы хлопчатобумажные (для кондитеров)  4 

Полотенце 4 

Тапочки или туфли, или ботинки текстильные  

или текстильно-комбинированные на не 

скользящей подошве 

 

6 

Шапочка белая хлопчатобумажная  или 

косынка белая хлопчатобумажная 

6 

2. Воспитатель 

ДОУ 

Халат светлого тона хлопчатобумажный 

 

 

1 

п.19.6, СанПиН 

2.4.1.3049-13 

3. 

 

 

Младший 

воспитатель 

 

Халат светлого тона хлопчатобумажный 1 п.п. 19.6, 19.8, 

СанПиН 

2.4.1.3049-13 
Дополнительно: 

- для раздачи пищи - фартук, колпак или 

косынка; 

 

1 

-для мытья посуды - фартук; 1 

-для уборки пола специальный  (темный) халат 1 
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Приложение 5 

к Коллективному договору  

на 2022-2025 годы. 
  УТВЕРЖДЕНО 

  приказом  заведующего БДОУ КМР ВО 

«Талицкий детский сад» 

  от  №   

 
 

 

ТИПОВЫЕ ОТРАСЛЕВЫЕ  НОРМЫ  

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ 

СРЕДСТВ                                                                                           
 (Приказ Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. N 1122н) 

 
 №  

п/п 

Виды смывающих и 

(или)     

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и 

производственных факторов                

Норма выдачи на   1 

работника  в месяц     

1 2 3 4 

                         I. Защитные средства                            

1. Средства 

гидрофильного 

действия 

(впитывающие    

влагу, увлажняющие, 

кожу)           

 

Работы с органическими 

растворителями, техническими 

маслами, смазками, сажей, лаками  и  

красками, смолами,  нефтью  и  

нефтепродуктами, графитом, 

различными  видами 

производственной пыли  (в  том  

числе, угольной, металлической, 

стекольной, бумажной   и   другими), 

мазутом, стекловолокном, смазочно-

охлаждающими  жидкостями (далее - 

СОЖ) на  масляной основе и  

другими  водонерастворимыми 

материалами и веществами 

100 мл     

2. Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

 Работы с водными растворами, водой 

(предусмотренные технологией), 

СОЖ на водной основе, 

дезинфицирующими средствами, 

растворами цемента, извести, кислот, 

щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими 

водорастворимыми материалами и 

веществами; работы, выполняемые в 

резиновых перчатках или перчатках 

из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки), закрытой 

спецобуви 

100 мл 

3. Средства 

комбинированного 

действия 

Работы при попеременном 

воздействии водонерастворимых и 

водорастворимых материалов и 

веществ, указанных в пунктах 1 и 2 

настоящих Типовых норма 

100 мл 

4. Средства для 

защиты кожи при 

Наружные, сварочные и другие 

работы, связанные с воздействием 

100 мл 
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негативном влиянии 

окружающей среды 

(от раздражения и 

повреждения кожи) 

ультрафиолетового излучения 

диапазонов А, В, С или воздействием 

пониженных температур, ветра 

5. Средства для 

защиты от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

Работы с бактериально опасными 

средствами; при нахождении 

рабочего места удаленно от 

стационарных санитарно-бытовых 

узлов; работы, выполняемые в 

закрытой специальной обуви; при 

повышенных требованиях к 

стерильности рук на производстве 

100 мл 

6. Средства для 

защиты от 

биологических 

вредных факторов 

(от укусов 

членистоногих) 

 Наружные работы (сезонно, при 

температуре свыше 0 Цельсия) в 

период активности кровососущих и 

жалящих насекомых и паукообразных 

200 мл 

 

II. Очищающие средства 

7. Мыло или жидкие 

моющие средства в 

том числе:  

для мытья рук для 

тела 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 300 г 

(мыло туалетное) 

или 500 мл (жидкие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

8. Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, устойчивыми 

загрязнениями: масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, краски, смолы, 

клеи, битум, мазут, силикон, сажа, 

графит, различные виды 

производственной пыли (в том числе 

угольная, металлическая) 

300 г (мыло 

туалетное) или 500 

мл (жидкие средства 

в дозирующих 

устройствах) 

9. Очищающие кремы, 

гели и пасты 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, устойчивыми 

загрязнениями: масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, краски, смолы, 

клеи, битум, мазут, силикон, сажа, 

графит, различные виды 

производственной пыли ( в том числе 

угольная, металлическая) 

200 мл 

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства 

10. Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии  

Работы с органическими 

растворителями, техническими 

маслами, смазками, сажей, лаками и 

красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, 

различными видами 

100 мл 
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производственной  пыли ( в том 

числе угольной, стекольной и 

другими), мазутом, СОЖ на водной и 

масляной основе, с водой и водными 

растворами (предусмотренные 

технологией), дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, 

извести, кислот, щелочей, солей, 

щелочемасляными эмульсиями и 

другими рабочими материалами; 

работы, выполняемые в резиновых 

перчатках или перчатках из 

полимерных материалов ( без 

натуральной подкладки); негативное 

влияние окружающей среды 

 

 Правила приобретения, выдачи, применения и организации хранения смывающих и (или) 

обезвреживающих средств устанавливается Стандартом безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», приложение № 2 к Приказу 

Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010  № 1122н. 

 Работодатели самостоятельно составляют и утверждают перечень смывающих и 

обезвреживающех средств в зависимости от вида выполняемой работы в соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 № 112н. 
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Приложение 6 

к Коллективному договору  

на 2022-2025 годы. 

 

  УТВЕРЖДЕНО 

  приказом  заведующего БДОУ КМР ВО 

«Талицкий детский сад» 

  от  №   

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, занятых на работах,  

связанных с загрязнениями,  получающих бесплатно  

смывающие и обезвреживающие средства 

 

№ 

п/п 

Профессия  

или должность 

Наименование работ и 

производственных 

факторов 

Виды смывающих и 

(или) 

обезвреживающих 

средств 

Норма выдачи 

на 1 месяц (гр.) 

1 2 3 4 5 

1. Уборщик 

служебных и 

производствен-

ных 

помещений 

Работы с водой, 

работы, выполняемые в 

резиновых перчатках, 

работы с применением 

дезинфицирующих 

средств; 

Защитные средства 

(средства 

гидрофобного 

действия); 

100 мл. 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями; 

 Очищающие 

средства (мыло и 

жидкие моющие 

средства для мытья 

рук); 

200 г. (мыло 

туалетное) или 

250 мл. (жидкие 

моющие средст-

ва в дозирующих 

устройствах) 

Работы с водой, 

работы, выполняемые в 

резиновых перчатках с 

применением 

дезинфицирующих 

средств.  

  

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии. 

100 мл. 

Работы с водой, 

работы, работы с 

использованием 

дезинфицирующих 

средств; 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии; 

100 мл. 

2.  

Повар 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями. 

Очищающие 

средства (мыло и 

жидкие моющие 

средства для мытья 

рук). 

200 г. (мыло 

туалетное) или 

250 мл. (жидкие 

моющие средст-

ва в дозирующих 

устройствах) 
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3. Сторож Работы, связанные с 

воздействием 

пониженных 

температур, ветра; 

 Средства для 

защиты кожи при 

негативном влиянии 

окружающей среды 

(от раздражения и 

повреждения кожи) 

Воссстанавливающи

й крем. 

100 мл. 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями; 

 Очищающие 

средства (мыло и 

жидкие моющие 

средства для мытья 

рук); 

200 г. (мыло 

туалетное) или 

250 мл. (жидкие 

моющие средст-

ва в дозирующих 

устройствах) 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дворник; 

уборщик 

территорий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работы, связанные с 

различными видами 

производственной 

пыли; 

 Средства 

гидрофобного 

действия: 

впитывающие влагу, 

увлажняющие кожу; 

100 мл. 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями; 

 Очищающие 

средства (мыло и 

жидкие моющие 

средства для мытья 

рук) 

200 г. (мыло 

туалетное) или 

250 мл. (жидкие 

моющие средст-

ва в дозирующих 

устройствах) 

Работы, связанные с 

воздействием 

пониженных 

температур, ветра; 

 Средства для 

защиты кожи при 

негативном влиянии 

окружающей среды 

(от раздражения и 

повреждения кожи); 

100 мл. 

Работы , связанные с 

воздействием 

пониженных 

температур, ветра; 

 Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии; 

100 мл. 

Работы, выполняемые в 

закрытой спецобуви. 

Дезинфицирующие 

средства для защиты 

от 

бактериологических 

вредных факторов  

100 мл. 

5. Кладовщик Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями. 

Очищающие 

средства (мыло и 

жидкие моющие 

средства для мытья 

рук). 

200 г. (мыло 

туалетное) или 

250 мл. (жидкие 

моющие средст-

ва в дозирующих 

устройствах) 

 

6. 

 

Младший 

воспитатель 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями; 

 Очищающие 

средства (мыло и 

жидкие моющие 

средства для мытья 

рук); 

200 г. (мыло 

туалетное) или 

250 мл. (жидкие 

моющие средст-

ва в дозирующих 

устройствах) 
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Работы с водой, 

работы, выполняемые в 

резиновых перчатках, 

работы с 

использованием 

дезинфицирующих 

средств, работы, 

выполняемые в  

закрытой спецобуви; 

 Средства 

гидрофобного 

действия; 

100 мл. 

Работы с водой, 

работы, выполняемые в 

резиновых перчатках, 

работы с 

использованием 

дезинфицирующих 

средств, работы, 

выполняемые в 

закрытой спецобуви.  

 Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии. 

100 мл. 

7. Оператор 

стиральных 

машин; 

машинист 

(рабочий) по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями; 

Очищающие 

средства (мыло и 

жидкие моющие 

средства для мытья 

рук); 

200 г. (мыло 

туалетное) или 

250 мл. (жидкие 

моющие средст-

ва в дозирующих 

устройствах) 

Работы с водой, 

работы, выполняемые в 

резиновых перчатках, 

работы с 

использованием 

дезинфицирующих 

средств.  

 Средства 

гидрофобного 

действия. 

Восстанавливающи

й крем 

100  мл. 

 

 

100 мл. 

13. Иные 

работники 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями. 

Очищающи

е средства 

(мыло и 

жидкие 

моющие 

средства 

для мытья 

рук). 

200 г. (мыло 

туалетное) или 

250 мл. (жидкие 

моющие средст-

ва в дозирующих 

устройствах) 

  Трудносмываемые 

загрязнения: лаки, 

краски, клеи.  

Очищающа

я паста 

100 мл. 

 

Примечание: 
   На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не 

выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в 

санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом (см. п. 20 

приказа Минздравсоцразвития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н.). 

   

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна фиксироваться под 

роспись в личной карточке учета и выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств. 
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ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N ____ 
 

          УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 

 

Фамилия _____________________________ Имя _________________________________ 

Отчество (при наличии) ______________________ Табельный номер ________________ 

Структурное подразделение __________________________________________________ 

Профессия (должность) __________________ Дата поступления на работу ___________ 

Дата изменения наименования профессии (должности)  или  перевода  в  другое 

структурное подразделение _________________________________________________ 

Предусмотрено  типовыми  нормами  бесплатной  выдачи работникам смывающих и 

(или) обезвреживающих средств: 

 

Пункт Типовых 

норм 

Вид смывающих и (или) 

обезвреживающих средств 

Единица 

измерения 

(г/мл) 

Количество 

на год 

    

 

Руководитель структурного подразделения ___________________________________ 

 

                                          Оборотная сторона личной карточки 

Вид смывающих 

и (или) 

обезвреживающих 

средств 

Свидетельство  

о государственной 

регистрации, 

сертификат 

соответствия 

Выдано 

дата количеств

о (г/мл) 

способ выдачи 

(индивидуально; 

посредством 

дозирующей 

системы) 

расписка 

в 

получении 

      

 

 

Руководитель структурного подразделения ___________________________________ 
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Приложение 7 

к Коллективному договору  

на 2022-2025 годы. 

 

 
 

ПРИНЯТО  

Общим собрание работников 
Протокол №_____от __________________ 

Протокол №_____от __________________ 

Протокол №_____от __________________ 
Протокол №_____от __________________ 

Протокол №_____от __________________ 

Протокол №_____от __________________ 

     УТВЕРЖДАЮ: 

    Заведующий БДОУ КМР ВО  
     «Талицкий детский сад» 

     _____________Е.В.Карташова  

    Приказ № «____» ___________20__г 
    Приказ № «____» ___________20__г 

    Приказ № «____» ___________20__г 

    Приказ № «____» ___________20__г 

    Приказ № «____» ___________20__г 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА  

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

БДОУ КМР ВО «Талицкий детский сад» 

 
I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют 

трудовой распорядок в дошкольном образовательном учреждении Кирилловского муниципального 

района Вологодской области «Талицкий детский сад»  (далее - Учреждение) и регламентируют 

порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, 

применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

Учреждении. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и 

утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и Уставом в целях укрепления 

трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования рабочего 

времени, обеспечения высокого качества и производительности труда работников Учреждения. 

1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

          "работодатель" – БДОУ КМР ВО «Талицкий детский сад»; 

"работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем на 

основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ; 

"Дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, трудовым договором, 

локальными нормативными актами Работодателя. 

1.4.Официальным представителем работодателя является заведующий Учреждения. 

1.5.  Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Учреждения. 

1.6. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и 

должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров. 

1.7. Правила размещаются в Учреждении на информационном стенде. Работники должны быть 

ознакомлены с Правилами под подпись. 

1.8. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

 

II. Порядок приема работников 

consultantplus://offline/ref=E3C1A9973E997DD1135061B71328A2892597062629D3B3BA6B24F21C50E685E7884C9CEF443A9A98c9P4N
consultantplus://offline/ref=E3C1A9973E997DD1135061B71328A2892597062629D3B3BA6B24F21C50cEP6N
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(ст. ст. 16, 58, 59, 65, 66, 67, 68, 69,70, 212,213, 266, 289,331,351.1 ТК РФ) 

 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под подпись с настоящими Правилами, коллективным договором, Уставом 

учреждения, положением о защите персональных данных, положениями об оплате труда, порядке и 

условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. Работник 

не несет ответственности за невыполнение требований нормативных правовых актов, с которыми не 

был ознакомлен. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку (и, или сведения о трудовой деятельности), за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении 

на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы 

в образовательном учреждении 

- иные документы согласно требованиям действующего законодательства РФ. 

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится. 

2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.  

2.5. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме работника на 

работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.6. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения работником обязанностей, 

предусмотренных заключенным трудовым договором) работодатель или уполномоченное им лицо, 

проводит вводный инструктаж, инструктаж по охране труда и правилам техники безопасности на 

рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда. 

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем месте, 

обучению безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при 

несчастных случаях на производстве, к работе не допускается. 

2.7. Работодатель ведет трудовые книжки (и или сведения о трудовой деятельности) на каждого 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у работодателя является для 

работников основной. 

2.8. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку (и или сведения о 

трудовой деятельности) работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной 

карточке формы Т-2. 
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2.9. На работников Учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенных копий приказов 

о приеме на работу и перемещении по службе, копии документов об образовании и повышении 

квалификации, копии аттестационных листов, копии приказов о поощрении и наказании и др. 

 2.10. Личное дело работника после увольнения хранится в Учреждении 75 лет, а работника, 

имеющего звание и иные государственные награды – постоянно. 

 

 

III. Порядок перевода работников 

(ст. ст. 72, 72.1, 72.2, 73 ТК РФ) 

 

3.1. Перевод работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника, при продолжении работы в том же образовательном учреждении. 

3.2. Перевод работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему 

по состоянию здоровья, и с письменного согласия работника. 

3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не 

обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия работника в 

случаях, предусмотренных второй и третьей частью статьи 72.2 ТКРФ. 

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается 

дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами (работодателем и работником). Один экземпляр соглашения передается работнику, 

другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра соглашения подтверждается 

подписью работника на экземпляре, хранящемся у работодателя. 

3.5. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании 

дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный заведующим или 

уполномоченным лицом, объявляется работнику под подпись. 

3.6. Перемещение работника внутри Учреждения на другое рабочее место, если оно не влечет 

за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора, не требует согласия 

работника и заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. 

 

IV. Порядок увольнения работников 

(ст. ст. 84.1, 140 ТК РФ) 

 

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С приказом 

работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. Если приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до 

сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе 

производится соответствующая запись. 

4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы 

(должность). 

4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все 

переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, 

инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при 

исполнении трудовых функций. 

4.5. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку с записью (и или сведения о трудовой деятельности)  и произвести с ним расчет. Если 

работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным работником требования о расчете. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 

образом копии документов, связанных с работой. 
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V. Основные права и обязанности работодателя 

(ст. ст. 22, 76 ТК РФ) 

 

5.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 

вступать в них; 

- осуществлять иные права, предоставленные ему трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений 

и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, обучение 

безопасным методам и приемам труда, контролировать знание и соблюдение работниками 

требований инструкций по технике безопасности, санитарно-гигиенических правил, правил 

пожарной безопасности; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки 

(своевременно, не реже чем каждые полмесяца 10 числа за прошедший и 25 числа за текущий месяц),  

установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, трудовыми 

договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 
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- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ; 

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), 

а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной трудовым 

договором, подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени 

до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 

работе. Иные правила отстранения могут устанавливаться федеральными законами. 

5.3. Работодателю запрещается: 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии 

посторонних; 

- отвлекать работников от их непосредственной работы для выполнения разного рода 

поручений, не связанных с производственной деятельностью. 

VI. Основные права и обязанности работников 

(ст. 21 ТК РФ) 

 

6.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в 

соответствии с типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений; 

- объединение, включая право на создание других общественных организаций и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 
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- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, 

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

- получение в установленном порядке досрочной трудовой пенсии по старости до достижения 

педагогическим работником пенсионного возраста; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы в порядке и на условиях предусмотренном приказом Министерства 

образования России от 07.12.2000 № 3570; 

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, в рамках образовательной программы дошкольного учреждения; 

- иные права, предоставленные ему трудовым законодательством. 

6.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность 

работника; 

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего 

непосредственного руководителя; 

- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знания требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

-незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя; 

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному 

выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о случившемся работодателю; 

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

порядке и чистоте; 

- соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, материальных и 

денежных ценностей; 

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного 

изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по 

своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам); 

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к 

работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, 

иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом; 
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- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором. 

6.3. Работнику запрещается: 

- изменять по своему усмотрению график работы, сменности; 

- вносить изменения в режим дня воспитанников, увеличивать продолжительность 

образовательной деятельности;   

- входить в группу после начала ОД (в исключительных случаях таким правом пользуется 

заведующий и его заместители); 

- допускать посторонних лиц в группу без разрешения администрации; 

- оставлять где-либо детей без присмотра, отдавать детей лицам в нетрезвом виде, братьям и 

сестрам до 18 лет, незнакомым, другим лицам без доверенности или письменного согласия на то 

родителей,  а так же отпускать детей одних по просьбе родителей; 

- использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование; 

- использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем, а также в период рабочего времени вести личные телефонные 

разговоры, читать книги, газеты иную литературу, не имеющую отношения к трудовой деятельности, 

пользоваться сетью Internet в личных целях, играть в компьютерные игры; 

- курить в помещениях и на территории Учреждения; 

-употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, 

приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

- выносить и передавать посторонним лицам служебную информацию на бумажных и 

электронных носителях; 

- оставлять свое рабочее место, не сообщив об этом своему непосредственному руководителю и 

не получив его разрешения; 

- уходить с работы раньше установленного рабочего времени. 

6.4. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и 

должностных инструкциях. 

 

VII. Рабочее время 

(ст. ст. 91, 92, 93, 94, 95, 97, 99, 101, 284 ТК РФ) 

 

7.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников Учреждения не может 

превышать 40 часов в неделю. 

7.2. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени: 

- музыкальные руководители – 24 часа; 

- воспитатели – 36 часов; 

- инструктор по физической культуре – 30 часов; 

7.3.Сокращенная продолжительность рабочего времени так же устанавливается для категории 

работников, определенных законодательством РФ. 

7.4. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - 

субботой и воскресеньем.  

7.5. Время работы   дошкольных групп – 10.5 часов (с 7.45.до 18.15),  

7.6. Для работников с 40-часовой рабочей неделей устанавливается следующий режим рабочего 

времени: 

- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов; 

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее тридцати минут.  

7.7. Сторожам устанавливается суммированный учет рабочего времени. Учетный период – 

один календарный год. Выходные дни предоставляются по скользящему графику. Перерывы для 

отдыха и питания обеспечиваются в рабочее время. 

7.8.Конкретное время работы, сменность и продолжительность перерывов для отдыха и 

питания устанавливается графиком рабочего времени и конкретизируется в индивидуальных 

трудовых договорах. 
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7.9. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

смены, перерыв для приема пищи не устанавливается. Им обеспечивается возможность приема пищи 

одновременно с детьми. 

7.10. Работникам, за исключением перечисленных в пунктах 7.7. и 7.9. настоящих Правил, 

перерывы для отдыха и питания не включаются в рабочее время и не оплачиваются. 

7.11. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между 

работодателем и работником может устанавливаться неполное рабочее время в соответствии с 

трудовым законодательством РФ. 

7.12. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не 

должна превышать четырех часов в день. 

Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца при работе по 

совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, 

установленной для соответствующей категории работников. 

7.13. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Работа в выходные и 

нерабочие праздничные дни запрещена, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.  

7.14. Работодатель имеет право привлекать работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в следующих случаях: 

- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

7.15. Порядок привлечения работников к сверхурочной работе и оплата сверхурочного 

рабочего времени определяется трудовым законодательством и закреплены в коллективном 

договоре.  

Педагогическому персоналу запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. 

В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом администрации Учреждения, которая 

обязана принять меры к замене сменщика другим работником. Сверхурочные работы применяются 

только в исключительных случаях. 

7.16. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в 

табеле учета рабочего времени. 

7.17. Периоды отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем работников 

Учреждения. 

 

VIII. Время отдыха 

(ст. ст. 106, 107, 108, 111, 112, 114, 115, 119, 

122, 123, 125, 128 ТК РФ, п. 11 ст. 11 Федерального закона 

от 27.05.1998 N 76-ФЗ, ст. 6 Федерального закона 

от 09.01.1997 N 5-ФЗ, п. 15 ст. 2 Федерального закона 

от 10.01.2002 N 2-ФЗ, п. 1 ч. 1 ст. 23 Федерального закона 

от 20.07.2012 N 125-ФЗ, п. 3 ст. 8 Закона РФ 

от 15.01.1993 N 4301-1) 

 

8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

8.2. Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни, установленные Правительством Российской Федерации; 

- отпуска. 

8.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее тридцати минут в течение 

рабочего дня в соответствии с графиком рабочего времени и трудовым договором; 

2) два выходных дня - суббота, воскресенье; 

3) нерабочие праздничные дни, установленные Правительством Российской Федерации: 
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4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

8.3.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни. 

8.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. 

8.4.1. Педагогическим работникам, в том числе заведующему и заместителю заведующего по 

воспитательной работе – 42 календарных дня (Постановление Правительства Российской 

Федерации от 14 мая 2015г. № 466 г. Москва «О ежегодных основных удлиненных отпусках»). 

8.4.2. Работникам, занятых на работах с вредными условиями труда по результатам 

специальной оценки условий труда предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск – до 7 

календарных дней. 

8.4.3. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

8.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

8.6. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести 

месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту 

работы; 

- в других случаях, предусмотренных законодательством. 

8.7. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной графиком отпусков. 

8.8. График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения  представительного органа 

работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ. 

8.9. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за 

две недели до его начала. 

8.10. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от 

предусмотренного в графике отпусков период работник обязан предупредить работодателя об этом в 

письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков 

предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон. 

8.11. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. 

8.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок с учетом 

пожеланий работника в случае временной нетрудоспособности работника и иных случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством. 

8.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в 

порядке, установленном трудовым законодательством и коллективным договором. 

 

IX. Дисциплина труда и поощрения за труд 

(ст. 189,191 ТК РФ) 

 

9.1. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с  Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, трудовым договором. 

9.1.1. Работодатель обязан создать условия, необходимые для соблюдения работниками 

дисциплины труда. 
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9.1.2. Работники Учреждения, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину и 

профессиональную этику. 

9.1.3. Работники Учреждения, независимо от должностного положения, обязаны соблюдать 

культуру внешнего вида. Не допускается использовать яркий макияж, окрашивать волосы в 

экстравагантные неестественные цвета и носить вызывающую одежду. Одежда должна быть 

приближена к деловому или классическому стилю. Запрещается иметь пирсинг и татуировки на 

открытых частях тела. 

9.1.4. Работники Учреждения обязаны соблюдать законодательство о защите персональных 

данных сотрудников, детей и родителей, а так же требования законодательства о защите детей от 

агрессивной информации. 

9.1.5. Педагогические работники обязаны поддерживать дисциплину в детском коллективе на 

основе уважения человеческого достоинства воспитанников без применения методов физического и 

психического насилия. 

9.2. За добросовестный труд, качественное выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании детей и другие достижения в работе работодатель применяет следующие 

виды поощрения: 

- объявляет благодарность; 

- выдает премию; 

- награждает почетной грамотой, ценным подарком; 

-представляет к наградам на уровне района, области, Министерства образования и науки в 

соответствии с Положениями о награждении. 

9.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам. 

9.4. Поощрения на уровне Учреждения объявляются в приказе заведующего, доводятся до 

сведения всего трудового коллектива. 

9.5.Записи о награждениях (грамоты, нагрудные знаки, медали, звания) вносятся в трудовую 

книжку (при наличии) работника. Иные поощрения (благодарности, премии) записываются в 

карточку учета кадров (раздел 7 карточки формы Т-2). 

9.6. Размер премии устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда работников. 

9.7. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с  

представительным органом работников, с учетом мнения коллектива. Допускается одновременное 

применение нескольких видов поощрений. 

 

X. Ответственность сторон 

(ст. ст. 192, 193, 194, 232 - 250 ТК РФ) 

 

10.1. Ответственность работника: 

10.1.1. За совершение работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право привлечь работника к дисциплинарной ответственности. 

10.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

10.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

10.1.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

10.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
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необходимого для учета мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание 

не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. 

10.1.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под подпись, 

то составляется соответствующий акт. 

10.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

10.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

10.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

10.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 

пункте 10.1 настоящих Правил, к работнику не применяются. 

10.1.11. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

10.1.12.Работники, занимающие нижеперечисленные должности несут материальную 

ответственность в полном размере причиненного ущерба на основании письменных договоров о 

полной материальной ответственности: 

- заведующий хозяйством; 

-заместитель заведующего по воспитательной и методической работе или старший воспитатель; 

- ночной сторож. 

10.1.13. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к 

дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, 

которыми причинен ущерб работодателю. 

10.2. Ответственность работодателя: 

10.2.1. Материальная ответственность работодателя наступает в случае причинения ущерба 

работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если 

иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

10.2.2. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

10.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность работодателя. 

10.2.4. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях 

незаконного лишения работника возможности трудиться. 

10.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения 

ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

10.2.6. Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный 

срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением работодателя или неполучения ответа 

в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

10.2.7. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы,  

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1% от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

XI. Заключительные положения 
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11.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и 

работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативно-правовых 

актов РФ. 

11.2. По инициативе работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься 

изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством. 
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